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株式会社ティーダシステム 御中 
 

採用応募同意書 

 
株式会社ティーダシステムは、採用募集に際し、応募者の方の個人情報（氏名、住所、電話番号、メールア

ドレス、 生年月日等個人を特定できる情報）について、本書の通り適切な取り扱いおよび保護に努めて参りま

す。応募の際は、下記の内容につきご理解、ご承諾いただいた上で、個人情報をご提供くださるようお願い申

し上げます。 

 
１． 個人情報の取得  

弊社は、応募者の方の個人情報を、電話や電子メールによる連絡、応募書類の提出、および就職支援サ

イトを通じてのエントリー情報の提供等の方法により適正に取得します。なお、収集情報には、入退館受

付簿記載事項の他、 採用選考の過程で提出していただく成績証明書、卒業見込証明書に記載された個人

情報も含みます。 
 

２． 個人情報の利用目的 
弊社は、応募者の方からご提供いただいた個人情報を、応募に関するお問い合わせや、採用選考の目的

の範囲内で利用します。ただし、採用決定し入社された場合は、従業員情報として雇用管理（人員配置そ

の他）に必要な範囲内で利用します。  
弊社は、個人情報を、本人の同意なく上記以外の目的で利用しません。  
応募者の方からご提出いただいた応募書類は原則として返却いたしませんので、予めご了承ください。 

また、採用されなかった方の個人情報は、当該採用選考業務を終了に返却するか、または一定期間経過後

に適切な方法で廃棄・削除いたします。 
 

３． 個人情報の第三者への提供  
弊社は、以下に該当する場合を除き、応募者ご本人の同意なく個人情報を第三者に提供または開示しま

せん。  
①法令に基づく場合 
②人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難で

あるとき 
③公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意を

得ることが困難で あるとき 
④国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対し

て協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって該当事務の遂行に支障を及ぼ

すおそれがあるとき 
 

４． 個人情報の委託先等の管理  
弊社は、前項により応募者の個人情報を外部に委託する場合があります。委託先については、個人情報

取扱の安全性の確認を、委託先契約内容確認書で適切な管理を行います。 
 

５． 応募者の任意性  
弊社の要求する個人情報を提供していただくことには、応募者の方の任意性があります。ただし、提供

していただけなかった個人情報があることにより、不採用となる場合があります。 
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６． 個人情報に関する本人の権利 

応募者本人が識別される保有個人データについて、以下の請求を受けた際は、遅滞なく対応いたします。 
①保有個人データの利用目的の通知を受けた場合 
②保有個人データ又は第三者提供記録の開示の請求を受けた場合 
③保有個人データの訂正等（訂正、追加又は削除）の請求を受けた場合 
④保有個人データの利用停止等（利用の停止、消去又は第三者への提供の停止）の請求を受けた場合 

 
７．事業者名称及び個人情報保護管理者および個人情報相談窓口 

  株式会社ティーダシステム 個人情報保護管理者および個人情報相談窓口：川名 真司 

 

８． お問い合わせ先  
株式会社ティーダシステム 管理部 人事担当  
〒983-0852 仙台市宮城野区榴岡４－５－２２ 

電話 022-298-7126     E-mail:kanri@teada-system.com 
 

以上 

 

 

私は上記に同意の上、履歴書等の応募書類を提出します。 
 

     年   月   日 

住所： 

 

氏名：                 ㊞ 

 


